План роботи творчої групи вчителів

	 

І рік роботи
 
 
Тема дослідження: Формування успішної особистості школяра шляхом використання нових інформаційних технологій.
 
Мета: виявлення проблеми, обґрунтування її актуальності. Формування готовності педагогів до використання нових інформаційних технологій у навчально-виховний процес. Психологічне, організаційне, науково-методичне і матеріально-технічне забезпечення умов вивчення, використання та вдосконалення нових технологій навчання.
 
Предмет дослідження:
Вивчення можливостей використання комп’ютерних технологій у навчально-виховній та управлінській діяльності школи.
 
Мета дослідження:
Мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу опанування нових технологій навчання.
 
Методи дослідження:
-         науково-теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури;
-         аналіз досвіду роботи педагогічного колективу;
-         бесіди, анкетування, тестування, аналіз діяльності, педагогічне спостереження;
-         методи математичної статистики.
 
Напрямки дослідження:
-         створення умов для розвитку творчої особистості вчителів та учнів;
-         вивчення рівня підготовки вчителів до впровадження нових технологій навчання;
-         виявлення ініціативної ініціативи
 
План роботи
 
1.     Вивчити освітні видання та створити картотеку з питань формування успішної особистості школяра шляхом використання нових інформаційних технологій.
2.     Скласти інформаційний довідник: список літератури, публікацій з цього питання
Протягом року
Члени творчої групи
3.     Систематизувати матеріали освітніх видань з проблеми
Листопад, квітень
4.     Випустити методичний бюлетень «Активізація та розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників»
5.     Провести семінар-практикум «НОП сучасного вчителя»
6.     Психолого-педагогічний семінар «Психологічні аспекти формування особистості»
7.     Створити скриньку методичних нарад учителів із визначеної проблеми.
Квітень
Члени групи
 
 
Тематика засідань
 
Жовтень
 
1.     Ознайомлення членів творчої групи з проблеми та завданнями роботи.
2.     Опрацювання нових публікацій з проблеми формування успішної особистості школяра шляхом використання нових інформаційних технологій.
3.     Особливості роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою.
 
Квітень
 
1.     Розробка моделей уроку згідно з проблемою (практичне заняття)
2.     Створення скриньки методичних ідей до шкільного методичного бюлетеня «Сучасні перспективні технології в праці вчителів школи».
3.     Ефективне впровадження та використання комп’ютерів у навчально-виховному процесі.
4.     Творче впровадження нестандартних прийомів у системі вивчення історії.
 
 

ІІ рік роботи
 
 
Тема дослідження: Формування успішної особистості школяра шляхом використання нових інформаційних технологій.
 
Мета: ознайомитись з надбанням педагогічної і методичної науки та перспективним досвідом з даного питання; провести апробацію елементів педагогічного досвіду та його пропаганда серед педагогічного колективу
 
Предмет дослідження:
Процес впровадження ідей формування успішної особистості школяра шляхом використання нових інформаційних технологій на основі вдосконалення уроку.
 
Мета дослідження:
Мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу опанування нових технологій навчання.
 
Напрямки дослідження:
-         впровадження нових технологій навчання в процесі викладання природничо-математичних предметів;
-         активні форми організації навально-пізнавальної діяльності учнів;
-         створення оптимальних умов для інтелектуального розвитку кожної дитини як особистості;
-         орієнтація на розвиток особистості учнів;
-         розширення сфери урочної системи навчання.
 
Склад групи
 
Склад групи
Тема, над якою працює член групи
Куницька Т.І.
Підготовка учнів до життя в інформаційному середовищі шляхом медіа-освіти
Макогоренко Є.І.
Формування креативної компетентності вчителя як засіб його професійного зростання
Даценко О.В.
Духовне самовиховання школяра на основі інтерактивних технологій
Губар А.А.
Інтеграція інформаційних та комунікативних технологій у навчанні
Аленіна С.Г.
Психологічні й соціальні особливості обдарованих дітей
Чумак О.Г.
Проблема формування мотивації навчальної діяльності школярів за сучасних умов
 
 
План роботи
 
1.     Поповнення банку даних роботи над проблемою.
2.     Провести методичний семінар-тренінг «Проблеми формування мотивації навчальної діяльності школярів за сучасних умов».
Квітень
3.     Семінар-практикум «Проблеми обдарованості або обдарована дитина: яка вона?»
4.     Засідання м/о класних керівників «Кроки духовного самовиховання школяра на основі інтерактивних технологій»
Лютий
5.     Проведення інструктивно-методичних нарад учителів з питань організації роботи над науково-методичною проблемою школи.
Протягом року
6.     Оснащення навчальних кабінетів необхідним дидактичним інформаційним матеріалом
Протягом року
7.     Забезпечення вільного доступу учнів до необхідної інформації.
Протягом року
8.     Клопотати перед піклувальною радою про придбання комп’ютера до бібліотеки та підключення його до мережі Інтернет.
Протягом року
9.     Здійснити діагностику профпідготовки вчителів з даного питання, проаналізувати дані діагностики.
10.                       Організувати методичну сесію на тему «Проектуємо успішний урок».
квітень
11.                       Майстер-клас: «Реалізація використання інформаційно-комп’ютерних технологій активного та інтерактивного навчання»
Грудень
Мельников А.В., Куницька Т.І.
12.                       Звіт на засіданні методичної ради «Про синтез інформаційно-комп’ютерних та інноваційних педагогічних технологій на уроках природничо-математичного циклу».
Мельников А.В.
13.                       Провести педради:
-         «Підвищення ефективності уроку за рахунок впровадження особистісно зорієнтованого спрямування дидактичних, методичних технологій та морально-психологічних аспектів»;
листопад
-         Педрада-атестація «Педагог ХХІ століття»;
-         Ефективність використання навчальних кабінетів для підвищення якісного потенціалу уроку;
січень
-         Наукова організація праці вчителя й учнів: суть, досвід, перспективи.
березень
14.                       Методичний практикум для вчителів «Освітні технології»
Жовтень
 
 
Тематика засідань
 
Жовтень
 
1.     Дискусійна трибуна з проблеми. Вироблення стратегії і тактики методичної роботи на другому етапі роботи над проблемою.
2.     Обговорення та затвердження плану роботи творчої групи.
3.     Визначення конкретних завдань членам творчої групи.
4.     Обговорення результатів діагностування.
 
Листопад
 
1.     Формування креативної компетентності вчителя:
-         Психолого-педагогічна готовність учителів до інноваційної діяльності
Напханенко Т.М.
-         Методологія формування креативної компетентності вчителя як засіб його професійного зростання в системі неперервної післядипломної педагогічної освіти
Скидан І.В.
-         Критерії професіоналізму
Аленіна С.Г.
-         Портфоліо вчителя як форма творчого звіту
Макогоренко Є.І.
-         Особистісне й професійне зростання педагога як умова розвитку школи
 
Січень
 
1.     Як сформувати креативну особистість:
-         Кроки духовного самовиховання школяра на основі інтерактивних технологій
Даценко О.В.
-         Здоров’я. Інтелект. Самопізнання
Чумак О.Г.
-         Характер. Пошук себе. Соціальна роль
Риба Г.О.
-         Школа. Нація. Країна. Планета
Напханенко Т.М.
-         Соціальна самореалізація. Професійна самореалізація. Духовна самореалізація
Лісічкіна С.М.
 
Квітень
 
1.     Інтеграція інформаційних та комунікаційних технологій у навчанні:
-         Формування життєвих компетентностей у сучасному інформаційному просторі
Макогоренко Є.І.
-         Значення комп’ютерної техніки в процесі навчання учнів
-         Використання ПК у школах США
Лісічкіна С.М.
-         Інформаційна культура
Мельников А.В.
-         Використання прикладного забезпечення та прикладного програмового забезпечення навчального призначення на уроках математики
Баглай О.П.
-         Використання медіа теки. Тестові програми та презентації
Куницька Т.І.
-         Дослідження з використанням ПК на уроках. Особливості організації навчальної діяльності з використанням комп’ютерної техніки.
                                                                            Губар А.А.


I. Вступ

В ЗОШ № 2 у 2012 - 2013 навчальному році функціонує чотири класи з українською мовою навчання. Із них у 1-А класі при ДНЗ № 5 «Джерельце», навчаються 18 учнів, у 2-А класі – 27 учнів, у 3-А класі – 18 учнів.

Працюють у початковій школі досвідчені вчителі: Смоліговець Л. Г.(стаж роботи 26 років), Набок О.І. (25 років), Сіраш С.В.(17 років), Карпенко Л.М. (18 років).
^ Основні завдання ТГ на 2012-2013 н. р.


1. 
Реалізація проблеми школи «Формування творчої особистості вчителя та учня з дотриманням умов збереження здоров’я».

2. 
Розвиток професійної майстерності вчителів школи, підвищення якості навчально-виховного процесу на основі досвіду та творчої діяльності вчителів.

3. 
Вивчення досвіду вчителів міста, країни, досвіду роботи Сіраш С.В.

4. 
Брати активну участь у роботі МО вчителів міста, семінарах, шкільних педрадах.

5. 
Робота з обдарованими дітьми. Підготовка їх до конкурсів, олімпіад.

6. 
Консультації та тренінги з психологами ЦПР.

7. 
Організація самоосвіти вчителя, робота за власними темами самоосвіти вчителів. Знайомство з новинками методичної літератури.

8. 
Надання взаємної методичної допомоги. Взаємовідвідування уроків, заходів.

9. 
Підготовка до конкурсу «Колосок», «Кенгуру»(протягом року).

10. 
Брати активну участь у конкурсі знавців української мови ім. П. Яцика. 
11. 
Міські спортивні змагання «Веселі старти для учнів 3-4 класів»(жовтень-листопад).

12. 
Підготувати учнів до конкурсу-огляду обдарованих дітей «Таланти твої, Славутиче»(грудень-березень).

13. 
Взяти участь у засіданні круглого столу «Робота за новими програмами: здобутки і проблеми»(жовтень).

14. 
Взяти участь у семінарі-практикумі «Формування математичних предметних компетентностей в навчально-виховному процесі»(лютий ЗОШ №4)

15. 
Продовжити роботу за програмою СМДО «Світялчки Славутича»

16. 
Підготувати матеріали на міську педагогічну виставку «Освіта 2013»

17. 
Проведення шкільних (І тур) та міських (ІІ тур) предметних олімпіад з основних дисциплін для учнів 4-х класів (лютий, квітень)

18. 
Вивчення та аналіз рівня знань учнів(грудень-травень). 



ІІ. Організація роботи засідань ТГ

1. 
Новий Державний стандарт початкової загальної освіти.


Організаційно-методичне забезпечення в 2012-2013 н. р.

Затвердження програм, підручників та плану роботи МОТГ на 2012-2013 н. р. /Вересень/

2. Консультації щодо ведення шкільної документації. Інструкції щодо ведення журналів, особових справ учнів.

Диспут «Оцінка вчителя – стимул і орієнтир учня /Жовтень/

3. Моніторинг умінь і навичок учнів початкових класів за І семестр.

Обговорення питань щодо стимулювання емоцій, почуттів, інтересів учнів. /Грудень/

4. 
Круглий стіл «Диференціація навчання на всіх етапах уроку.» /Березень/

5. 
Державна підсумкова атестація учнів 4-го класу. 

Виконання державних програм. Підсумок роботи ТГ за 2012-2013 н.р. /Травень/

ІІІ. Удосконалення педагогічної майстерності учителів, членів ТГ 

1. 
Особливості роботи за новими програмами: здобутки і проблеми. /Протягом року/

2. 
Впровадження у навчально-виховний процес особистісно-орієнтованих технологій навчання і виховання. /Протягом року/

3. 
Надання консультацій щодо ведення шкільної документації, виховної та методичної роботи. /Протягом року/

4. 
Атестація вчителя Сіраш С.В. Вивчення досвіду. /Протягом року/

5. 
Підготовка матеріалів до педагогічної виставки «Освіта 2013».

6. 
Самовдосконалення професійного росту, самоосвіта вчителів.

7. 
Круглий стіл «Організація пошукової діяльності на уроках у початковій школі» (Листопад)

8. 
Якість оцінювання навчальних досягнень учнів на уроках, під час перевірки робочих зошитів, контрольних робіт.

9. 
Взаємовідвідування уроків /Протягом року/

10. 
Співпраця у БІЦ та бібліотекою ММЦ.




ІV. Контроль за якістю навчальних досягнень 


1. 
Організація навчально-виховного процесу дітей 1-го класу, забезпечення якості навчання. /Вересень/

2. 
Участь у консіліумі «Адаптація учнів 5-х класів».

3. 
Вивчення рівня знань учнів за І семестр. /Грудень/

4. 
Класно-узагальнюючий контроль навчально-виховного процесу учнів 4-го класу. /Січень/

5. 
Вивчення рівня знань учнів за рік.(Контрольні роботи) /Травень/

6. 
Державна підсумкова атестація учнів 4-их класів./Травень/

7. 
Контроль за виконанням навчальних програм (Квітень, травень)




V. Організація позакласної роботи 


1. 
Сприяти фізичному розвитку дітей та пропагандувати здоровий спосіб життя.

2. 
Створення стану емоційно-психологічного комфорту для учнів.

3. 
Впровадження та вивчення «Кодексу етики і порядності, добросовісного та ефективного управління Славутицької територіальної громади».

4. 
Вивчення національних традицій, державної символіки та історії України.

5. 
Продовжити роботу за програмою Славутицької дитячої організації «Світлячки Славутича».

6. 
Вивчати правила для учнів.

7. 
Вчити дітей робити людям добро, бути милосердними, сміливими, відповідальними, берегти природу.

8. 
Створення стану емоційно-психологічного комфорту.

9. 
Виховувати у дітей почуття особистої значимості та впевненості в собі.

10. 
Брати активну участь у шкільних та міських дитячих конкурсах: «Таланти твої, Славутиче!», «Веселі старти», «Різдвяні зустрічі», тощо.

11. 
Виховувати почуття гідності та любові до Батьківщини, до Славутича, до школи, до своєї родини.




^ VI. Удосконалення навчально-матеріальної бази


1. 
Провести огляд кабінетів (Вересень) 
2. 
Вивчити та обговорити положення про атестацію навчальних кабінетів (Вересень-жовтень)

3. 
Продовжити систематизувати дидактичний матеріал та методичну літературу у кабінетах. (Протягом року)

4. 
Поповнювати кабінети навально-методичними посібниками (Протягом року) 
5. 
Продовжити роботу щодо оформлення кабінетів початкових класів відповідно до вимог наукової організації праці вчителя та учня. (Протягом року).

6. 
Застосовувати технічні засоби навчання, створення системи використання ТЗН. (Протягом року).

ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ ТВОРЧИХ ГРУП
Для забезпечення досконалої організації діяльності творчої групи можна вести п а с –

п о р т т в о р ч о ї групи.

1. 
Назва організації на базі якої створено творчу групу.

2. 
З якого часу працює творча група

3. 
Керівник творчої групи ( прізвище, ім’я,по батькові,посада, кваліфікаційна категорія, звання)

4. 
Якісний склад членів творчої групи

5. 
Проблема, над якою працює творча група

6. 
План роботи творчої групи



^ ОБЛІК РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ РОБОТИ ТВОРЧОЇ ГРУПИ

щодо впровадження інновацій


	

	
№№ Назва Форма Форма

	
З-п інновацій узагальнення впровадження

	




^ УПРОВАДЖЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО

ДОСВІДУ
№№ Проблема Форма

З-п Об’єкти ППД досвіду впровадження


ОБЛІК ДОСЛІДЖЕННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИХ ПРОБЛЕМ
№№ Кількість Термін 

З-п Проблема членів роботи Результативність
2.

Робота у творчих групах буде продуктивною та результативною, якщо будуть активно використовуватись:

· 
творчі діалоги, «круглі столи», творчі дискусії,панорами творчих знахідок,захисти проектів,моделей, педагогічні ринги, диспути,


діалоги, розв’язання педагогічних задач і ситуацій ;

· 
моделювання відкритих уроків і виховних заходів ;

· 
створення банку інноваційних технологій ;

· 
творчі майданчики ;

· 
аукціони педагогічних ідей ;

· 
конкурси-захисти різних освітніх науково-педагогічних робіт (навчальних програм, планів,спецкурсів,тематичних методичних розробок та ін..) ;

· 
перегляди і обговорення відеозаписів показових занять з учнями,ральних та імітованих пихолого-педагогічних явищ.



Такі форми методичної роботи стимулюють розвиток наукової ерудиції педагогів,створюють умови для пошукової, дослідницької роботи, допомагають знайти ефективні шляхи розв’язання складних навчально-методичних проблем, втілення наукових педагогічних ідей.

Для прикладу розглянемо алгоритм проведення засідання творчої групи у формі семінару з проблеми «Інноваційні технології навчання.»
1 Підготовчий етап до семінару-практикуму

· 
виявлення об’єктивного стану з обговорюваної проблеми ;

· 
окреслення труднощів реалізації проблеми (ідей, методик тощо ) у реальній педагогічній практиці ;

· 
вивчення науково-методичної літератури з проблеми, засвоєння існуючого досвіду 
· 
планування спільної пізнавальної діяльності



2. Основний етап (проведення семінару-практикуму )

2.1. Теоретична частина

· 
поповнення теоретичної бази даних ;

· 
розробка моделей, схем,програм, навчальних планів, рекомендацій,порад щодо впровадження досягнень науки в практику


2.2. Практикум

· 
відпрацювання теоретичного матеріалу ; 
· 
апробація рекомендацій, прийомів, методів роботи за проблемою

· 
проведення й обговорення відкритих занять за проблемою.



2.3.Психологічна підтримка практикуму:

Відпрацювання умов, за яких можлива реалізація рекомендацій (разом із психологом)

3. Підсумковий етап семінару.

Визначення результативності :

· 
рекомендації з конкретної проблеми :

· 
аналіз результатів упровадження їх у практику шкіл ;

· 
корекція науково-методичної роботи творчої групи за результатами аналізу впровадження досліджень



3.
Робота творчої групи буде більш ефективною, цілеспрямованою, якщо її учасники у своїй діяльності будуть використовувати науково-пошукові методи дослідження педагогічних процесів та їх результативності,зокрема: спостереження, інтерв’ю, анкетування, проведення моніторингу, педагогічних консиліумів, контрольних зрізів, методу узагальнення незалежних характеристик, моделювання, розробку та застосування саморобних приладів, експериментальних завдань із використанням саморобного обладнання.

Колективним творчим продуктом діяльності творчої групи може бути науковий звіт, ярморок педагогічних інновацій, педагогічний аукціон,друкована продукція, нові навчальні технології, оригінальні педагогічні ідеї, активні форм и та методи навчання й виховання, нестандартний підхід в управлінні.

НАПРИКЛАД.

Творчою групою вчителів фізики з проблеми «Особистісно орієнтований підхід у процесі викладання фізики»з метою підвищення ефективності, якості та результативності викладання фізики, формування інтересу учнів до вивчання цього предмета,створення сприятливих умов для розвитку творчих здібностей учнів розроблені програми спецкурсів з фізики: «Досягнення та перспективи сучасної фізичної науки», напрацьовані методичні рекомендації : «Саморобні прилади з фізики та їх використання», «Використання лінійки під час розв’язання цікавих експериментальних задач» та інші.

Також було підготовлено добірку методичних розробок уроків з використанням сучасних технологій навчання.

Матеріали членів творчої групи надруковані в предметному журналі.
^ ОКРЕМІ АСПЕКТИ ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТВОРЧИХ ГРУП

Робота творчої групи буде результативною, якщо буде здійснюватися науково-методичне керівництво нею з боку науковців, методистів, адміністрації та передбачене періодичне оцінювання її діяльності. Якісна робота творчої групи має забезпечувати створення умов для досягнення педагогами такого рівня,який би відповідав їхньому особистому потенціалу, розвинув їхню творчість, позитивно вплинув на навчання й виховання сучасного школяра.

Як виявити ефективність діяльності творчої групи ?

Відповісти на це питання можна,створюючи нову систему управління за кінцевими прогнозованими результатами її діяльності.

Ефективність діяльності творчої групи в системі науково-методичної роботи може бути забезпечено за таких умов :

· 
створення системи якісних показників для оцінювання її діяльності :

· 
функціонування її як складової частини цілісної системи науково-методичної роботи :

· 
здійснення управління методичною роботою на основі впровадження моніторингових процедур ;

· 
сприяння розвитку і саморозвитку членів творчої групи.



Під час оцінювання діяльності творчих груп слід ураховувати такі найважливіші функції оцінювання:

· 
аксіологічну ;
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· 
нормативно-результативну ;

· 
сигнально-інформативну ;

· 
мотиваційно-стимулювальну.



Основними принципами оцінювання діяльності творчої групи мають стати:


· 
науковість ;

· 
компетентність ;системний підхід ;

· 
повнота оцінювання ;

· 
прозорість ;

· 
доступність;

· 
дієвість та ін..



Для оцінювання необхідно мати чітко визначені критерії оцінювання.До основних показників оцінки результативності методичної роботи у творчих групах відносять:


· 
цілеспрямованість педагогічного пошуку ;

· 
неперервну апробацію нових педагогічних ідей і технологій ;

· 
аналітичну оцінку результатів педагогічного пошуку ;

· 
дослідницьку спрямованість педагогічної діяльності ;

· 
інформування педпрацівників про вдалі педагогічні знахідки.



Напрацьовані матеріали творчої групи мають розкривати :


· 
обґрунтування актуальності визначеної науково-методичної проблеми ;

· 
виокремлення основних положень, ідей, розкриття форм, методів роботи творчої групи ;

· 
цілеспрямованість педагогічного пошуку ;

	

	· 


аналітичну оцінку результатів педагогічного пошуку ; 
· 
дослідницьку спрямованість педагогічного пошуку ; 
· 
вивчення, апробування, упровадження інноваційних технологій, методик, перспективного досвіду ;

· 
створення власного досвіду. Інформування про власні педагогічні знахідки педагогічної діяльності ;



Визначити ефективність і результативність проведення заняття творчої групи можна

за допомогою шкали особистого задоволення проведеним заняттям. 
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^ ШКАЛА ОСОБИСТОГО ЗАДОВОЛЕННЯ ЗАНЯТТЯМ

	
№№

З-п
	
Можливі варіанти відношення до 

Заняття
	

-2
	

-1
	

0
	

+1
	

+2

	
1
	
Почуття новизни,пов’язане з темою,

змістом,формами та методами роботи
	

	

	

	

	


	
2
	
Пізнавальний інтерес,викликаний

практичною цінністю матеріалу,вико-

ристаних форм і методів
	

	

	

	

	


	
3
	
Відповідність вивченого особистим

вашим потребам
	

	

	

	

	


	
4
	
Відповідність вивченого змісту до-

рученню, яке було вам дане як члену

творчої групи
	

	

	

	

	


	
5
	
Можливість у ході заняття проявити

свої організаторські , інтелектуальні

та інші можливості
	

	

	

	

	


	
6
	
Створення оптимальних умов для

спілкування, обміну досвідом
	

	

	

	

	


	
7
	
Нестандартність заняття,яке стимулює

Ваш творчий потенціал
	

	

	

	

	


	
8
	
Наявність можливості для самопере-

вірки,самоконтролю,самооцінки
	

	

	

	

	


	
9
	
Задоволення майстерністю виступа-

Юних
	

	

	

	

	





Виходячи із зазначеного вище,оптимізація діяльності творчих груп, модернізація їх змісту та структури сприятиме :

· 
активному залученню педагогів до реалізації перспективних моделей упровадження наукових ідей, передового досвіду ;

· 
активізації безперервності фахової освіти, пошукової роботи, спрямованої на постійне оновлення змісту навчального процесу ;

· 
координації діяльності з міськими методичними службами, вищими навчальними закладами.

·  Школа ППД учителів початкових класів (керівник Балацька К.А.)
·  

· Проблема: «Розвиток творчих здібностей учнів початкових класів»
· Тема 1. Інноваційні методи і технології роботи, спрямовані на розвиток творчої особистості учнів. Індивідуальна робота з обдарованими учнями. (Жовтень)
· Тема 2. Використання прийомів розвитку образного мислення на уроках читання (ейдетика та ФОМ). (Грудень)
· Тема 3. Модель розвитку компетентнісної особистості випускника початкової школи. (Лютий)
·  Тема 4. Народні традиції в проектній діяльності молодших школярів. (Квітень)
·  
	Проблемне питання: «Психологічні особливості навчання обдарованих дітей»
 
 План проведення психолого-педагогічних семінарів учителів школи
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Наставництво
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	Наш годинник
Прогноз погоди
У Новій Олександрівці
Бажаємо Вам гарного настрою за будь-якої погоди!
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Пошук
Начало формы
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Конец формы
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Календар
«  Жовтень 2013  »
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Архів записів
· 2012 Лютий
· 2012 Березень
· 2012 Квітень
· 2012 Травень
· 2012 Серпень
· 2012 Жовтень
· 2012 Листопад
· 2013 Вересень
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Друзі сайту
· Згурівський РМК
· Згурівська ЗОШ
· Згурівська гімназія
· Жуківський НВК
· Згурівський БДЮТ
· Правожовтневська ЗОШ
· Аркадіївський НВК
· Згурівський професійний ліцей
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