Атестація педагогічних працівників
Адміністрація школи приділяє велику увагу проведенню атестації педагогічних працівників.
Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (ст..54), та Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 р. № 930 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010р. за № 1255/18550 із змінами та доповненнями ,затвердженими наказом МОН України від 08.08.2013 №1135 «Про затвердження Змін До типового положення про атестацію педагогічних працівників» і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013р. за №1417/23949 та наказом МОН України від 10 вересня 2013 року за №1/9-617 «Про застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників».
Мета атестації:
Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Закону України "Про освіту" (стаття 54) з метою активізації їх творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці.
Завдання атестації:

Стимулювання підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом оцінювання знань предмета, що викладається та напряму педагогічної діяльності, методики викладання та виховання.
 Атестація спрямована на оцінку досягнень педагогічного працівника у його діяльності, на заохочення (у тому числі матеріальне) його успіхів у справі освіти, виховання і розвитку учнів.
Умови для атестації :

Наявність фахової освіти та володіння ним державною мовою в обсязі, необхідному для виконання його професійних обов'язків, згідно з Конституцією України (ст.10) та із Законом "Про мови ".
Принципи атестації:
Атестація ґрунтується на принципах демократизму, загальності, всебічності, систематичності, колегіальності, доступності та гласності, безперервної освіти і самовдосконалення, морального і матеріального заохочення.
Періодичність атестації:

Атестація педпрацівників здійснюється планомірно, відповідає перспективному плану атестації   на 5 років і проводиться на основі Типового положення про атестацію  педагогічних працівників України, затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 № 930, зареєстровано в Міністерстві  юстиції України 14 грудня 2010 р. за № 1255/18550 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту N 1473 від 20.12.2011 .

 В школі ведеться книга обліку поданих заяв на атестацію, книга протоколів засідань атестаційної комісії.

Управлінська діяльність адміністрації  школи

з атестації педкадрів 

(системно-функціональний підхід до створення творчих умов  для атестації вчителів)
	Етапи
	Дата проведення
	Зміст заходів

	І етап

Організаційно-    підготовчий
	(вересень –

20 жовтня)


	· збір заяв вчителів, що підлягають атестації;

· наказ «Про організацію атестації педкадрів»;

· ознайомлення вчителів з нормативно-правовими і нормативно-організаційними документами

	ІІ етап

Інформаційно-інструктивний


	(10 жовтня –

01 листопада)


	· організація консультування;

· видання наказу «Про атестацію педкадрів»;

· інструктивно-методична нарада з вчителями, що атестуються

	ІІІ етап

Практично-методичний
	(листопад-січень)


	· вивчення практичної діяльності вчителів (відвідування уроків, проведення зрізів знань, вивчення документації тощо);

· проведення відкритих методичних тижнів педагогів;

· випуск «методичного бюлетня»

	ІV етап

Підсумково-аналітичний
	(лютий)


	· представлення досвіду роботи вчителів;

· узагальнення підсумків діяльності вчителів, що атестуються, у формі творчого звіту «Від атестації до атестації»;



	V етап

Підсумково-аналітичний
	(березень-квітень)


	· визначення рейтингу вчителів серед колег; учнів, батьків;

· аналіз критеріально - оціночних показників;

· підготовка атестаційних матеріалів;

· підсумкове засідання шкільної атестаційної комісії;

· видання наказу «Про підсумки атестації»; 




Атестаційний період – це надзвичайно важливий етап діяльності школи. Атестація відіграє основну роль у становленні творчого вчителя. Під час атестації здійснюється моніторинг професійних якостей учителя, результативності його діяльності, рівень загальної культури, створюються умови для для вивчення педагогічного досвіду кращих учителів.вона починається з видання наказу «Про створення атестаційної комісії». До роботи в атестаційній комісії залучені найбільш кваліфіковані  вчителі.

На першому  засіданні атестаційної комісії складається план роботи.

План роботи атестаційної комісії  школи
	№
	Дата
	Заходи
	Атестаційна комісія

	
	
	
	Виконавець
	Документ

	1
	До 20 вересня
	Створення  атестаційної комісії навчального закладу, відділу освіти
	Директор
	Наказ

	2
	До 20 вересня
	Ознайомлення працівників з Типовим положенням про атестацію. Оформлення атестаційного куточка.
	Заступник директора
	Список ознайомлення

	3
	До 20 вересня
	Ознайомлення педагогічного колективу з наказом про створення АК та атестацію педпрацівників у поточному навчальному році
	Заступник директора
	Список ознайомлення

	4
	До 20 вересня
	Формування списку чергової атестації згідно з графіком та ознайомлення з ним педпрацівників під підпис
	Заступник директора
	Подання до атестаційної комісії

	5
	До 20 вересня
	Засідання атестаційної комісії закладу

1. Розподіл обов’язків членів атестаційної комісії

2. Розробка плану роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	Протокол

	6
	22 вересня – 20 жовтня (п.п.1.8, 3.15, 3.16)
	Прийом заяв щодо позачергової атестації

з метою підвищення категорії. Прийом заяв щодо перенесення чергової атестації строком на 1 рік
	Голова атестаційної комісії
	Заяви працівників

	7
	22 вересня –   20жовтня
	Перевірка наявності документів про підвищення кваліфікації педпрацівників, які атестуються.
	Заступник директора
	Ксерокопії документів

	8
	До 10 жовтня (п.3.1)
	Подання  директора  щодо позачергової атестації з метою присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання, та на педпрацівників, які знизили рівень професійної діяльності
	Директор
	Подання

	9
	До 20 жовтня
	Співбесіди з педпрацівниками щодо індивідуальних планів проходження атестації
	Заступник директора
	Плани

	10
	До 20 жовтня (п.3.2)
	Засідання атестаційної комісії

1.Розподіл членів АК за педпрацівниками.

2. Розгляд подання  директора, заяв про позачергову атестацію, перенесення строку. Затвердження списку атестації.

3.Затвердження планів індивідуальної роботи тих, хто атестується.

4. Затвердження графіка атестації (подальше ознайомлення з ним педпрацівників під підпис).
	Голова атестаційної комісії
	Протокол

	11
	17-20 жовтня
	Прийом документів щодо атестації педпрацівників (претендентів на вищу категорію, педагогічні звання)
	
	

	12
	1 листопада – 15 березня
	Вивчення професійної діяльності тих, хто атестується,

виконання заходів графіка роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	Протоколи, аналіт.м атеріали, відгуки

	13
	15 -  23 січня
	Надання до комісії вищого рівня

атестаційних матеріалів для експертизи
	Заступник директора
	Атестаційні матеріали

	14
	До 1 березня (п.3.4)
	Надання характеристики професійної діяльності на педагогічного працівника до атестаційної комісії
	Керівник навчального закладу
	Характеристика

	15
	12 – 16 березня
	Оформлення атестаційних документів
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні листи

	16
	За 10 днів до засідання
	Ознайомлення працівників

з атестаційними листами
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні листи

	17
	До 01 квітня
	Засідання атестаційної комісії закладу освіти

Підсумки атестації
	Голова атестаційної комісії
	Протокол

	18
	До  4 квітня
	Подання до районної атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	Подання , атестаційні листи

	19
	До 30 квітня
	Реалізація рішень атестаційної комісії щодо атестації педагогів
	Директор
	Наказ

	20
	30 квітня –

10 травня
	Аналіз підсумків атестації, підготовка звітної та статистичної документації
	Заступник директора
	Аналітичні матеріали


У ході проходження атестації відвідуються уроки, проводяться співбесіди з учителями, які атестуються. Вивчення діяльності педагога здійснюється за такими напрямками:

· реалізація форм, методів та засобів навчально – виховного процесу, виходячи із завдань, що стоять перед школою

· розробка та впровадження нових підходів до навчання , виховання і розвитку учнів

· здійснення педагогом постійного самоаналізу і самооцінки праці

· науково – дослідницька діяльність

За період атестації проводиться 5 засідань атестаційної комісії. У ході атестації проводимо творчі звіти вчителів, що дає можливість від слідкувати роботу вчителя під час атестації, а саме:

· дані про атестуючих

· відомості про проходження курсів підвищення кваліфікації перед атестацією

· демонстраційні уроки, виховні заходи

· участь у засіданнях педради, психолого – педагогічних семінарах, семінарів – практикумів, круглих столів

· робота вчителя з оформлення робочого місця та кабінету

· проблеми, над якими працює вчитель

· проведення контрольних замірів, моніторинг якості знань учнів, підготовка вчителя до уроків

· ставлення до відвідування учнями занять, стиль стосунків з учнями та батьками

· робота з документацією,що регулює навчально – виховний процес.

У методичному кабінеті є куточок «Атестація», де висвітлюються заходи, спрямовані на підготовку та проведення атестації.

Атестація проходить із дотриманням основних принципів: всебічності, систематичності, колегіальності, доступності, гласності, морального та матеріального заохочення і забезпечує практично 81 % охоплення:
	Навчальний рік
	Атестовано
	Відсотки
	Примітка

	2009 -2010
	3
	16
	

	2010-2011
	3
	16
	

	2011-2012
	2
	11
	

	2012-2013
	3
	16
	

	2013-2014
	4
	22
	


Відсоток проходження атестації педагогічними працівниками школи обумовлюється тим,що до школи протягом трьох років прибули 2 молодих спеціалістів та 1 вчитель здобуває вищу освіту заочно.
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Під час атестації забезпечується демократичність, об’єктивність і комплексність в оцінці педагогічної майстерності кожного педагога через виявлення результатів педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних робіт, зрізів знань учнів, тестування, анкетування, відвідування уроків, позакласних заходів, здійснення аналізу освітнього процесу в закладі з урахуванням думки учнів, їхніх батьків, колег, аналізується участь вчителя у методичних заходах району, міста, області, результативність участі вихованців у різноманітних конкурсах; береться до уваги самооцінка педагогічних працівників, які атестуються.
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Встановлено, підтверджено вищу категорію
	2
	3
	
	

	Встановлено, підтверджено І кваліфікаційну категорію
	1
	
	1
	3

	Встановлено, підтверджено ІІ кваліфікаційну категорію
	
	
	
	

	Підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
	
	
	1
	

	Присвоєно, підтверджено звання «Вчитель-методист»
	
	1
	
	

	Присвоєно, підтверджено звання «Старший учитель»
	
	1
	
	

	Всього атестовано:
	3
	3
	2
	3


Професійний рівень педагогічних працівників постійно зростає. За останні 4 роки 3 педагогічних працівника підтвердили та 2 вчителям встановлено кваліфікаційну категорію « спеціаліст вищої категорії». За наслідками атестації  1 вчителеві присвоєно звання «Старший учитель»., 1 вчителю присвоєно звання «Вчитель – методист».

Традиційними у школі є проведення творчих звітів,  презентація власного досвіду та громадський захист атестаційних  листів.
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Підсумки атестації оформляються протоколом засідання атестаційної комісії,  затверджуються наказом по школі.
Циклічна модель міжатестаційного періоду
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Диаграмма1
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Лист1

				атестовано		інші		Столбец1

		2010 рік		16%		84%

		2011 рік		16%		84%

		2012 рік		11%		89%

		2013 рік		16%		84%

		2014 рік		22%		78%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				вища категорія		перша категорія		друга категорія

		2010 рік		11%		5%

		2011 рік		16%

		2012 рік				5%

		2013 рік				16%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






