ІІ ЕТАП  РОБОТИ  НАД ПРОБЛЕМОЮ « КРЕАТИВНА ОСВІТА ДЛЯ РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙНОЇ ОСОБИСТОСТІ» - 2011 – 2012 Н.Р.  ОРГАНІЗАЦІЙНО – МОДЕЛЮЮЧИЙ
1.Аналіз результатів педагогічного процесу.

· Аналіз роботи школи за рік

· Аналіз роботи педколективу над І етапом єдиної науково – методичної проблеми « Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»

· Аналіз діагностування вчителів з метою вивчення рівня їх професійної компетентності
2. Теоретичне  обґрунтування  проблеми.

· Продовжити роботу по впровадженню технологій для розвитку загальної креативності учасників процесу ( здібності, нахили учнів)
· Впровадження компетентнісного підходу до організації навчально – виховного процесу
· Впровадження технологій продуктивного навчання в практику роботи школи
· Продовжити роботу психолого – педагогічного семінару
· Здійснити корекцію навчальних, виховних планів з метою забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти
· Систематично проводити моніторингові дослідження
· Запровадити в практику роботи програму спостереженн за професійно – педагогічними компетенціями вчителя
· Широко впроваджувати в практику роботи педколективу тренінги як активні форми методичної роботи
· Розробити рекомендації з проблемного питання
3. Практичне  обгрунтування проблеми

	№п/п
	             Основні  заходи
	Дата проведення
	Відповідальний 

	1.
	Провести педагогічні ради:                                        « Креативність у структурі педагогічної діяльності як складова адапційних можливостей особистості»               «Особистісно – орієнтована система навчання та її вплив на розвиток творчих здібностей дитини»
	Листопад

Лютий 
	Директор, ЗДНВР

Директор, ЗДНВР

	2.
	Провести методичні наради : «Впровадження технології ситуації успіху» «Інтерактивні методи навчання» (тренінг) «Ефективне використання нових педагогіч- них технологій з метою вироблення в учнів умінь практичного  та творчого застосуван- ня набутих знань»                                                     « Організація науково – дослідної роботи з учнями; робота з обдарованими дітьми» «Особистісний ріст кожного вчителя як мета педагогічного процесу»    «Організація продуктивного навчання в навчально – виховному процесі 
	                Грудень     січень        лютий 

Березень                    

 Жовтень

 Вересень

                                                 
	Директор, ЗДНВР

	3.
	Психолого – педагогічні семінари: «Формування мотивації навчальної діяльності школярів середнього шкільного віку»                                                               «Радість – показник якості життя»                 «Позитивна життєва філософія»
	                   Вересень                          

                       січень                              квітень                          
	Директор, ЗДНВР, ЗДВР

	4.
	Семінари – практикуми:                                  «Роль класного керівника та вчителя – предметника у формуванні успішності учнів»                                                         «Інтерактивні форми виховання»            «Проектуємо модель уроку разом» (тренінг)                                                         «Прийоми стимулювання розвитку та саморозвитку учнів»
	                    Грудень
Березень  листопад 

Квітень  


	Директор, ЗДНВР, ЗДВР

	5.
	Педагогічний консиліум «Адаптація п'ятикласників в школі ІІ ступеня»
	жовтень
	Класний керівник, класовод, вчителі

	6.
	Створити банк передового педагогічного досвіду для кожного вчителя
	серпень
	ЗДНВР

	7.
	Створити банк по інноваційних технологіях та папку «Інноваційні технології від А до Я»
	вересень
	ЗДНВР

	8.
	Створити банк даних на розвиток креативної особистості(картотека на обдарованих учнів по предметах і виховній роботі; картотека по журналах)
	жовтень
	ЗДНВР, ЗДВР

	9.
	Підготувати проекти:                      «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» 
	Серпень
	ЗДНВР

	10.
	Систематично проводити моніторингові дослідження готовності вчителів до творчості
	Протягом року
	ЗДНВР

	11.
	Провести творчий звіт вчителів, які атестуються ( Максін С.М., Погорєлова О.Д., Головко Н.В.)
	березень
	Адміністрація, ПК


                              ПЕДАГОГІЧНІ  РАДИ
ТЕМА: « Креативність у структурі педагогічної діяльності як складова    адапційних можливостей особистості»

МЕТА: дати поняття «креативності», показати фактори її формування, визначити ознаки творчості педагогів

                        ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ.

1. Ознайомлення з правилами спілкування

2. Вправи на розвиток емпатії (ЗДНВР)

3. Робота в групах :

· Визначення поняття «креативність»

· Творчий підхід до педагогічної діяльності

· Доповідь «Місце креативності в структурі педагогічної діяльності»  (Мартян І.В.)

· Вправа «вільний мікрофон»

· Вправа «за – проти»

· Завдання «Символізм» (за Н.Ю.Хрящовою)

· Формування позитивних емоцій ( розповідь притчі В.О.Сухом- линського «Це ж сонце») ( Мартян Л.Ф.)

4. Рефлексія

5. Література

· Роменець В.А. Психологія творчості

· Богоявленская Д.Б. Психология творческих способностей. М.; Академия, 2002
· Клепіков О.І. Основи творчості особи – К.; вища школа, 1996

· Ж. Завучу усе для роботи № 7 – 8 ст.40
                        ПРОЕКТ   РІШЕННЯ

1.Заступнику  директора з навчально – виховної роботи Фурман Н.А.)
· Підготувати та провести анкетування учнів , учителів на виявлення розвитку креативності
· Проаналізувати матеріали анкетування й узагальнити дані анкет

· Для створення ефективної роботи в цьому напрямку розвивати обмін досвідом учителів школи в рамках декад педагогічної майстерності , м/о, педрад, семінарів, предметних тижнів
2.Головам МО:

· Розробити схему порт фоліо вчителя та учня для створення шкільного банку порт фоліо вчителів і кращих учнів з предметів

3.Класоводам та класним керівникам надавати адресну допомогу учням, батькам з метою орієнтації їх у проблемах індивідуального розвитку учнів 4.Відзначити позитивний досвід вчителів Чорногуз Л.М.. Погорєлової О.Д., , Васильченко С.Д., Шевченко О.А. щодо ефективного вживання сучасних технологій.
ТЕМА: «ОСОБИСТІСНО – ОРІЄНТОВАНА СИСТЕМА НАВЧАННЯ ТА ЇЇ ВПЛИВ НА РОЗВИТОК ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДИТИНИ»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         МЕТА:АКТИВІЗУВАТИ ТА РОЗШИРИТИ ЗНАННЯ ВЧИТЕЛІВ  ІЗ ТЕОРЕТИЧНИХ ОСНОВ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ; СТВОРИТИ УМОВИ ДЛЯ ОБМІНУ ТВОРЧИМИ ІДЕЯМИ ТА ДОСВІДОМ З ОБРАНОЇ ПРОБЛЕМИ
                                      ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ

1.Доповідь «Сутність технологій особистісно орієнтованого навчання та їхній вплив на розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини» (Фурман Н.А.)

2.СПІВДОПОВІДІ:

· Структура особистісно орієнтованого уроку  (Босий А.П.)
· Особливості контролю й оцінювання знань учнів при індивідуально – орієнтованій системі навчання  (Васильченко С.Д.)
· Принципи особистісно орієнтованого навчання ( Боса Т.І.)
3.Методичні рекомендації щодо діяльності вчителя на особистісно орієнтованому уроці
4.Практична частина ( обмін досвідом)

· Методика проведення особистісного уроку в початкових класах  (Погорєлова О.Д.)
· Роль учителя на уроці з особистісно орієнтованою спрямованістю (Цінько Т.В.)
· Використання особистісно орієнтованих технологій на уроках математики (Шевченко О.А., Чорногуз Л.М.)
5.Література

· Бібліотека «Шкільного світу». Сучасні шкільні технології, - К. 2005

· Г.О.Сиротенко Інноваційні ідеї та технології навчання  як основа створення «Школи майбутнього». Полтава, 2007

· Ж. Завучу усе для роботи №1 – 2 ст.35
                          ПРОЕКТ   РІШЕННЯ

1.Заступнику  директора з навчально – виховної роботи Фурман Н.А.

•
Підготувати та провести анкетування учнів , учителів, батьків з питання особистісно орієнтованого навчання

•
Проаналізувати матеріали анкетування й узагальнити дані анкет

•
Організувати проведення відкритих уроків з особистісним спрямуванням, провести обговорення цих уроків на нараді при директорові

•
Підготувати та провести психолого – педагогічний семінар на тему: «Психологічні основи особистісно орієнтованих освітніх технологій»

2.Головам МО:

•
Обговорити методичні рекомендації щодо впровадження особистісно орієнтованих технологій на уроках і в позаурочний час

•
Узагальнити матеріали відкритих уроків у формі виставки

3.Учителям – предметникам підготувати та провести відкриті уроки з використанням особистісно орієнтованих технологій  ( оформити та здати розробки уроків разом із самоаналізом)

4.Провести засідання педради про результати впровадження у практичну діяльність особистісно орієнтованих технологій
            ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГІЧНІ СЕМІНАРИ
ТЕМА:Формування мотивації навчальної діяльності школярів середнього шкільного віку»
МЕТА: ДАТИ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «МОТИВИ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ» навчитися класифікувати та характеризувати мотиви навчальної діяльності, формувати стан мотивації навчання учнів і класифікувати причини низької мотивації навчання.

                 ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ.
1.Вступ
2. Поняття про мотиви навчальної діяльності (Головко Н.В.)
3.Класифікація та характеристика мотивів навчальної діяльності ( Браславець В.С.)
4. Мотивація навчальної діяльності в середньому шкільному віці (Камшій М.В.)
5.Формування стану мотивації навчання  учнів і класифікація психологічних причин низької мотивації навчання (Цінько В.П.)
6.Організація внутрішньо та зовнішньо мотивованої діяльності (Максін С.М.)
7.Висновки

                            ЛІТЕРАТУРА

· Занюк С.С.Психологія: мотивації та емоції.. Луцьк, 1997

· Канюк С.С. мотивація діяльності спонукання, активність, успіх. Луцьк, 1998
· Г Федяй, А.Фасоля Особистісно зорієнтований урок літератури: з досвіду роботи. К., 2005

· Ж. Завучу усе для роботи № 1 – 2 2011р. ст..51
ТЕМА:   ПОЗИТИВНА ЖИТТЄВА ФІЛОСОФІЯ
                  ПЛАН   ПРОВЕДЕННЯ

1. Світорозуміння людини (Мартян І.В.)
2. Психічне та фізичне здоров'я людини ( Боса Т.І.)
3. Емоції  ( Цінько Т.В.)
4. Золоті правила під час вирішення життєвих проблем ( Шевченко О.А.)
5. Основні положення позитивної життєвої філософії ( №1 – 2) (Мартян Л.Ф.)
ТЕМА:    РАДІСТЬ – ПОКАЗНИК ЯКОСТІ ЖИТТЯ
                ПЛАН   ПРОВЕДЕННЯ

1.Радість у людському житті  (Босий А.П.)
2.Життєві приклади дефіциту радості (Чорногуз Л.М.)
3. Головне джерело радості -  інші люди  (Погорєлова О.Д.)
4. Життю варто радіти більше (Васильченко С.Д.)
5.Головне завдання – бути щасливими ( Верхогляд Л..)
                 ЛІТЕРАТУРА

· Сельченко К.В. Конструирование счастья М.2006
· Калошин В.Ф. как стать счастливым по собственному желанию Х., 2010

· Васютин А.М. Наука радости. 77 рецептов психического здоров'я. Ростов, 2005

· Ж. завучу усе для роботи №7 - 8
                                    СЕМІНАРИ – ПРАКТИКУМИ
ТЕМА:     ПРОЕКТУЄМО МОДЕЛЬ УРОКУ РАЗОМ

МЕТА:поширення та закріплення знань педагогів про основні компоненти уроку; ознайомлення з практичним досвідом учителів щодо складання мети, визначення завдань, вибору форм, методів, прийомів і засобів навчання; конструювання моделі уроку

                       ПЛАН  МЕТОДИЧНОГО  ЛОТО

1. Організаційний момент

2. Вправа «Очікування»

3. Вступ «Урок – клітинка педагогічного процесу» (Максін С.М.)
4. Презентація домашнього завдання:

· Мета і завдання уроку

· Форми організації навчальної діяльності на уроці
· Методи і прийоми навчання

· Засоби навчання

5.Проектування моделі уроку

6.Презентація проекту моделі уроку

7.Підбиття підсумків

№7-8/11
ТЕМА:  ІНТЕРАКТИВНІ  ФОРМИ  ВИХОВАННЯ

МЕТА:  ознайомлення з інтерактивними формами виховної роботи вчителів щодо створення комфортних умов для самореалізації особистості дитини відповідно до її потенціальних можливостей та інтересів

                        ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ

1.Вступна частина

Вправа «Знайомство»                                                                                               Мета: підвищення самооцінки, налаштування на успіх, створення дружньої атмосфери

ІІ.Основна частина

· Вправа «Очікування» Мета: визначити сподівання й очікування учасників щодо проблематики семінару

· Мікрофон «Що я розумію під інтерактивним вихованням?»

· «Акваріум». Робота в групах

· «Теоретичний аукціон». Робота в групах   (Браславець В.С.)
· «Методична скарбничка» ( обмін досвідом)

· Методичний sms – центр

ІІІ.Підсумкова частина

Вправа «Вільний мікрофон» Мета: визначити, наскільки виправдані очікування кожного учасника семінару

№1-2/11
ТЕМА: ПРИЙОМИ СТИМУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ ТА САМОРОЗВИТКУ  УЧНІВ

МЕТА: обговорити основні завдання прийому  стимулювання та визначити їхній вплив на розвиток і саморозвиток учнів.

                        ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ

І.Вступна частина

Релаксація.                                                                                                                                             Мета: налаштуватися на успіх

ІІ. Основна частина

· Вправа «Очікування»                                                                                                   Мета:визначити сподівання й очікування щодо проблематики тренінгу

· Мікрофон «Чи доречні , на вашу думку, прийоми стимулювання на уроках та в позаурочній діяльності вчителя?Яка їхня роль?»

· Теоретичний матеріал .Основні функції вчителя у стимулюванні дій учнів. ( Камшій М.В.)
· Робота в групах ( обговорення ситуацій)

· «Мозковий штурм»  Які методи, форми, прийоми, засоби застосовуємо для стимулювання навчальної діяльності учнів, враховуючи їхню особистість?
· «Інформаційне гроно»

· Виставка педагогічної творчості

ІІІ. Підсумкова частина

Вправа «Очікування». Зворотний зв'язок.

ІV. Заключне слово  №1-2/11
ТЕМА: Роль  класного  керівника  та  вчителя – предметника  у  формуванні  успішності учнів

МЕТА: УСВІДОМИТИ ПОНЯТТЯ УСПІХУ В ЖИТТІ ТА СУСПІЛЬСТВІ, ЩО БАЗУЮТЬСЯ НА ЗНАННЯХ; ПРОАНАЛІЗУВАТИ МОТИВАЦІЙНУ ПРОБЛЕМАТИКУ ЖИТТЄВОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО УСПІХУ; НАВЧИТИСЯ ЗАСТОСОВУВАТИ СИТУАЦІЮ УСПІХУ НА УРОКАХ , У ЖИТТІ Й ПОЗАКЛАСНІЙДІЯЛЬНОСТІ; ОЗНАЙОМИТИСЯ З ЕФЕКТИВНИМ  ТА УСПІШНИМ ДОСВІДОМ РОБОТИ ВЧИТКЛЯ ІСТОРІЇ ЗА ТЕМОЮ «КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД У ПРАВОВІЙ ОСВІТІ:ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНО – ПІЗНАВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ УЧНЯ НА УРОКАХ ПРАВА»
ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ.
1. Оргмомент

2. Вправа «П'ятихвилинка оратора»

3. Ознайомлення з теоретичним матеріалом. Успіх та ситуація успіху. (Головко Н.В., Цінько В.П.)
4. Застосування теорії на практиці. Групова робота.

5. Ознайомлення з досвідом роботи на тему: «Компетентнісний підхід у правовій освіті: шляхи формування навчально – пізнавальної компетенції учня на уроках права» (Босий А.П.)
6. Елементи уроку

7. Підбиття підсумків  №1-2/11
                            МЕТОДИЧНІ   НАРАДИ

ТЕМА: ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ
МЕТА: вільно оперувати поняттями «педагогічна технологія», «педагогічний метод», «педагогічний прийом»

             Визначати переваги та недоліки різних моделей навчання

             Обирати найбільш ефективні методи та прийоми інтерактивного навчання і застосовувати їх у своїй практичній діяльності

                              ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ:

1. Науково – теоретичні  засади  інтерактивного навчання  та  виховання  учнів

2. Організаційно – методичні  засади  застосування  інтерактивних  методів  навчання  та  виховання  учнів.

                          ЛІТЕРАТУРА:

1.Інтерактивні вправи та ігри. Харків «основа»

2. Ж. Завучу усе для роботи №7 – 8/11

ТЕМА:  ВПРОВАДЖЕННЯ  ТЕХНОЛОГІЇ  СИТУАЦІЇ  УСПІХУ
МЕТА:   навчитися цілеспрямовано , організовано створювати умови для  досягнення значних результатів у діяльності індивіда й колективу; навчити дитину оцінювати результат як успіх
                               ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ

1.Шлях  до  успіху, порт фоліо  творчої  діяльності

2.Модель  розвитку  сучасної  успішної  особистості  учня
ТЕМА:  ЕФЕКТИВНІСТЬ  ВИКОРИСТАННЯ  НОВИХ  ПЕДАГОГІЧНИХ  ТЕХНОЛОГІЙ  З  МЕТОЮ  ВИРОБЛЕННЯ  В  УЧНІВ  УМІНЬ  ПРАКТИЧНОГО  ТА  ТВОРЧОГО ЗАСТОСУВАННЯ  НАБУТИХ  ЗНАНЬ.
МЕТА: навчитися  формувати  індивідуальний  досвід  участі  школяра  в  навчальному процесі, уміння, бажання  організувати  свою  працю  для  досягнення  успішного  результату
                                   ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ

1.Педагогічна  технологія  -  система  оптимальних  заходів  і  способів  їхньої  реалізації  з  метою  отримання  запланованих  результатів

2.Практичне  та  творче  застосування  набутих  знань  учнями
ТЕМА:  ОРГАНІЗАЦІЯ  НАУКОВО – ДОСЛІДНОЇ  РОБОТИ  З  УЧНЯМИ;  РОБОТА  З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ.

МЕТА: навчитися формувати в учнів загально – навчальні та спеціальні уміння, прийоми здійснення самоорганізації та самоконтролю, способи раціональної організації самоосвіти
                              ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ

1. Організація науково – дослідної роботи з учнями

2. Робота з обдарованими дітьми

3. Домашнє завдання учнів як засіб підвищення якості освіти та розвитку обдарувань школярів    № 1 – 2 /11

ТЕМА:  ОСОБИСТІСНИЙ  РІСТ  КОЖНОГО  ВЧМТЕЛЯ  ЯК  МЕТА  ПЕДАГОГІЧНОГО  ПРОЦЕСУ.
МЕТА: розглянути шляхи підвищення професійної компетентності педагогів, розвиток креативності кожного вчителя, звернути увагу на особистісний ріст кожного педагога

                            ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ

1.Професійна компетентність педагога – шлях особистісного зростання
2.Розвиток креативності вчителя

3.Передовий педагогічний досвід – результат творчої діяльності педагога
ТЕМА:  ОРГАНІЗАЦІЯ  ПРОДУКТИВНОГО  НАВЧАННЯ  В НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОМУ  ПРОЦЕСІ.
МЕТА: показати роль продуктивного навчання і шляхи його організації в навчально – виховному процесі
                         ПЛАН  ПРОВЕДЕННЯ

1. Продуктивне навчання  - процес спільної творчої діяльності учня і його наставника

2. Продуктивний урок
 ПЛАН

         РОБОТИ  МЕТОДИЧНОЇ  РАДИ   НА  2011 – 2012 Н.Р.

                                              ВЕРЕСЕНЬ

1.Аналіз  методичної  роботи  за  минулий  навчальний  рік.

2.Завдання  методичної  служби  школи  на  новий  навчальний  рік.

3. розподіл  обов'язків  між  членами  методичної  ради.

4. Про  організацію  роботи  на  ІІ  етапі  єдиної  науково – методичної  проблеми  «Креативна  освіта  для  розвитку  інноваційної  особистості»

5. Створення  групи  контролю  щодо  адаптації  учнів  5 та 19 класів (підготовка  педконсиліуму)
6.Затвердження  планів  роботи  шкільних  м/о

                                        ЛИСТОПАД

  1.Визначення  змісту, форм  і  методів  кваліфікації  педагогів ( підготовка вчителів  до  атестації)

2.Про  підготовку  учнів  до  участі  у  шкільних, районних  предметних  олімпіадах.

3.Підсумки моніторингу навчальних досягнень  учнів
                                   СІЧЕНЬ

1.Аналіз  результатів  методичної  роботи  за І півріччя 2011 – 2012 н.р.

2.Підсумки  проведення предметних  олімпіад

3. Педагогічна олімпіада ( ІІІ – ІV етапи, січень – березень)

                                БЕРЕЗЕНЬ

1.Підведення  підсумків  педагогічної  олімпіади.

2.Підсумки  курсової  перепідготовки, підвищення  кваліфікації  медпрацівників ( атестація медпрацівників)
   3. Підготовка  учнів  до  ЗНО 

                                 КВІТЕНЬ

1.Підсумки навчально – виховного  процесу  за навчальний  рік.

2.Виконання  навчальних  планів  і  програм

3.Підготовка  до  ДПА



                                    2011 – 2012 н.р.
І. АНАЛІЗ  РОБОТИ ЗА  НАВЧАЛЬНИЙ  РІК  ТА  ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ  НА НОВИЙ  НАВЧАЛЬНИЙ  РІК.

Методичний кабінет Червонотоківської ЗШ – це організаційна форма науково – методичної роботи з педагогічними працівниками.Він забезпечує управління двоєдинним педпроцесом, що охоплює діяльність, спрямовану на підвищення педмайстерності вчителів, з одного боку, і якість навчання учнів – з іншого.                                У поточному навчальному році методичний кабінет працював над поглибленням знань вчителів з теорії та методики навчання та виховання на основі креативної освіти.                                                                                                                                                                                    Проведена значна робота з оволодіння інноваційними технологіями навчання та впровадження їх у навчально – виховний процес. Удосконалювалася методика вико- рискання комп'ютерного забезпечення, дидактичних матеріалів. Методична робота була спрямована на освоєння та практичне застосування інтерактивних методів та прийомів активізації навчально – пізнавальної діяльності учнів, формування в них наукового світогляду, впровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду.
Подавалася систематична інформація про нові педагогічні технології, методичні рекомендації , публікації щодо змісту та методики навчально – виховної роботи.                    Робота вчителів спрямовувалася на участь їх в педолімпіаді, на підготовку різних видів методичних проектів. Створенні конспекти занять з використанням інноваційних технологій.
У новому навчальному році робота буде направлена на методичне забезпечення вирішення проблем на основі креативної освіти: «Підвищення ефективності навчально – виховного процесу на основі використання інноваційних технологій навчання ( про-дуктивного навчання, створення ситуації успіху, інтерактивні технології», «Розвиток загальної креативності учасників навчально – виховного процесу», «Здійснення особистісно зорієнтованого підходу у навчально – виховному процесі».
З цією метою визначені основні напрямки роботи :
· Підвищення педмайстерності вчителів 

· Надання методичної допомоги молодим вчителям в оволодінні інноваційними технологіями навчання, передовим педагогічним досвідом

· Впровадження інформаційно - комп'ютерного забезпечення

· Впровадження впрактику роботи нових технологій у різних інформаційно – методичних формах – колективних, групових, індивідуальних

· Інтенсифікація навчального процесу за рахунок використання комп'ютерних технологій
· Вивчення, узагальнення та впровадження в навчально – виховний процес передового педдосвіду

· Систематизація та пропаганда педагогічної та методичної літератури, навчальних посібників з питань навчання та виховання. 

ІІ. УДОСКОНАЛЕННЯ  МАТЕРІАЛЬНОЇ  БАЗИ  КАБІНЕТУ

	№п/п
	                                                 Зміст  роботи
	Термін вико- нання

	1
	Поновлювати методкабінет навчальною, нормативною та довідковою літературою
	Постійно

	2.
	Створити картотеку психологічної, педагогічної та методичної літератури
	До грудня

	3.
	Створити банк інформації щодо освітніх проектів, інноваційних технологій
	До листопада

	4.
	створити й систематизувати відеотеку зразків проведених занять
	Січень

	5.
	Підготувати і видати методичні бюлетені з досвіду роботи:

· Вчителів гуманітарного циклу

· Вчителів природничо – математичного циклу

· Вчителів початкових класів

· Класних керівників
	Листопад – квітень

	6.
	Оформити виставку кращих зразків навчальної документації
	До 1.10

	7.
	Оформити методичну виставку для класних керівників з питання підготовки та проведення першого заняття нового навчального року
	До 27.08

	8. 
	Оформити методичну папку з досвіду роботи вчителів з питань організації самостійної роботи учнів
	До січня

	9.
	Експонувати виставку літератури для вчителів із питань самоосвіти
	Постійно

	10.
	Поновлювати  інформаційно – методичні стенди інформаціями, інструкціями, рекомендаціями, оголошеннями з питань організації навчально – виховного процесу
	постійно


ІІІ. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ  І  ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРЕДОВОГО  ПЕДАГОГІЧНОГО  ДОСВІДУ.
	№П/П
	                                        ЗМІСТ  РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИКО- НАННЯ

	1.
	Вивчити потреби вчителів у підвищенні фахового рівня, мотивації участі у навчально – методичній роботі
	До жовтня

	2.
	Організувати роботу голів м/о та вчителів щодо взаємовідвідування уроків
	До жовтня

	3.
	Скласти та довести до відома графіки проведення відкритих заходів
	До жовтня

	4.
	Підготувати і видати методичні бюлетені «З досвіду використання інноваційних технологій у навчально – виховному процесі» (за матеріалами відкритих занять)
	Травень

	5.
	Організувати фестиваль методичних ідей з питань обміну досвідом запровадження педідей та їх захист
	Лютий

	6.
	Вивчити і систематизувати матеріали з досвіду вчителів, які атестуються
	До квітня

	7.
	Організувати наставництво над молодими вчителями
	До жовтня

	8.
	Постійно дбати про стимулювання творчого пошуку , ініціативи вчителів
	Постійно


IV.  ПІДВИЩЕННЯ  ФАХОВОЇ  ТА  ПЕДАГОГІЧНОЇ  МАЙСТЕРНОСТІ  ВЧИТЕЛІВ

	№п/п
	                                       Зміст  роботи
	Термін вико- нання

	1.
	Організувати інформаційно – консультативне обслуговування вчителів школи
	Протягом року

	2.
	Систематично проводити оперативні методичні наради з питань організації навчально – виховного процесу, нових технологій викладання навчальних предметів
	Щомісяця

	3.
	Систематично проводити семінари - практикуми
	Протягом року

	4.
	Систематично проводити психолого – педагогічні семінари
	Протягом року

	5.
	Організувати роботу методичних нарад з питань підвищення фахової та педмайстерності
	Протягом року

	6.
	Забезпечувати неперервність у фаховому зростанні вчителів ( зв'язок курсової перепідготовки з між курсовою діяльністю)
	Протягом року

	7.
	Підготувати рекомендації «Зміст та форми роботи наставника зі стажистом»
	До листопада


V. ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  З  ВЧИТЕЛЯМИ

	№п/п
	                                            Зміст  роботи
	Термін вико- нання

	1.
	Дібрати необхідну літературу з питань підвищення фахової і педмайстерності вчителів, рекомендації до її опрацювання
	Постійно

	2.
	Організувати індивідуальну роботу з вчителями, які атестуються, допомагати їм у підготовці творчого звіту
	Постійно

	3.
	Відвідувати уроки та позакласні заходи
	Постійно

	4.
	Відвідувати уроки молодих спеціалістів
	Постійно

	5.
	Залучати голів м/о, вчителів до організації методичної роботи, підготовки семінарів, творчих звітів
	Протягом року




                                          2011 – 2013 Н.Р.
                           І – Й  РІК  НАВЧАННЯ

	№п/п
	    Місяць 
	   Теоретичні питання
	       Практичні заняття
	Відповідальні 

	1.
	Серпень 
	Складання календарних та поурочних планів
	Оформлення журналів, особистих справ учнів
	Завуч

	2.
	Вересень 
	1.Правила оформлення шкільної документації               2.постановка мети уроку, змісту, методів навчання          3.Форми організації діяль- ності учнів
	1.Складання конспекту уроку                                                  2.Формування мети уроку
	Завуч

Учитель - наставник

	3.
	Жовтень 
	Консультпункт з питань ор- галізації навчально – виховної роботи
	Декада наставника
Відвідування та обговорення уроків учителя - наставника
	Завуч

Учитель – наставник

	4.
	Листопад 
	Психологічні основи діяльності учнів у процесі навчання
	1.ознайомлення з працями психологів Л.Виготського, П.Гальперіна                                2.Відвідування та аналіз уроків
	Завуч 

	5.
	Грудень 
	Учнівський колектив – основа виховання
	1.Складання психолого- педагогічної характери- тики учня та всього клас- ного колективу                          2. Розв'язання педагогіч- них ситуацій
	Завуч
Класні керівники 

	6.
	Січень 
	Розвиток пізнавальних інтересів учнів
	1.Конструювання проб- лемного уроку                            2. Відвідування та аналіз уроку
	Завуч 
Учитель - наставник

	7.
	Лютий 
	Моральне та патріотичне виховання учнів
	1.Розробка планів проведення уроків мужності, зустрічей з різними людьми                          2. Розробка, зміст, методика проведення вікторин, КВК
	Завуч 

	8.
	Березень 
	Використання активних форм і методів навчання
	1.Обговорення праць учителів – новаторів В.Шаталова, Є.Ільїна                          2. Конструювання уроків – лекцій, уроків – семіна- рів
	Завуч 

	9.
	Квітень 
	Організація суспільно – корисної продуктивної праці школярів
	1.Аналіз форм і методів організації суспільно – корисної продуктивної праі                                                    2. Планування літньої навчальної практики
	Завуч 

	10.
	Травень 
	Тиждень молодого вчителя огляд дидактичних матеріа- лів молодого вчителя
	Відвідування та обговорення уроків вчителя - початківця
	Завуч 
Учитель - наставник


                                              ІІ рік навчання
	№п/п
	Місяць 
	    Теоретичні питання
	     Практичні питання
	Відповідальні 

	1.
	Серпень 
	Співбесіда з молодими вчителями «Як вам працюється в нашій школі?»
	Анкетування «Якої допомоги ви потребуєте?»
	Завуч

	2.
	Вересень 
	Методичний міст: «Вибір оптимального поєднання методів навчання»
	1.Моделювання фрагментів уроків. Навчальна гра                            2 Методика організації навчальної дискусії
	Завуч учитель – наставник

	3.
	Жовтень 
	1.Розробка програми методичної допомоги керівникові шкільного гуртка                                                   2. Методична допомога органам учнівського самоврядування
	1. Відвідування та аналіз позакласного заходу              2.Відвідання засідання гуртка
	Завуч ,класні керівники

	4.
	Листопад 
	Організація самостійної роботи учнів
	1.Методика роботи на уроці з книгою                            2.Методика проведення лабораторно – практичних робіт
	Завуч

	5.
	Грудень 
	Педагогічне керівництво моральним вихованням і самовихованням школярів
	1.Розробка правил для учнів                                                2. Залучення молодих учителів до підготовки та проведення естетичного тижня «У світі прекрасного»
	Завуч, учитель музики

	6.
	Січень 
	Інтенсифікація та оптимізація навчального процесу
	1.Конструювання уроку – конференції, уроку – кон- сультації                                                  2. Відвідування та аналіз уроку – пресконференції вчителя вищої категорії
	Завуч
Учитель

	7.
	Лютий 
	Особливості роботи з «важ- кими» учнями
	1.Складання характеристики на «важкого» учня                               2. Ділова гра: розв'язання конфліктних ситуацій
	Завуч

	8.
	Березень 
	Оцінка та облік результатів навчально – пізнавальної діяльності учнів
	1.Форми проведення залікових уроків                          2. Розробка завдань для тематичної атестації
	Завуч   учитель – наставник

	9.
	Квітень 
	1.Роль класного керівника в координації виховного впливу школи, сім'ї та громадськості                                    2. Тематичне планування батьківських зборів
	1.Найефективніші форми і методи роботи з батьками                                          2.Підготовка та проведення «Тижня сім'ї»
	Завуч   учитель – наставник

	10
	Травень 
	Методичні посиденьки «Ка- лейдоскоп педагогічних ідей»
	Творчий звіт молодих учителів. Демонструван- ня фрагментів уроків
	Завуч 


 АНКЕТА  ДЛЯ  ВИВЧЕННЯ  ЗАПИТІВ  МОЛОДИХ  ВЧИТЕЛІВ

1.Які труднощі виникають у процесі використання методично – теоретичної бази кабінету?

2. Чи задовольняє вас розклад уроків, позакласних заходів?

3.Що можна зробити для підвищення рівня роботи школи молодого вчителя? Чи допомагає вона вам у роботі?

4. Які форми роботи школи ви запам'ятали? Чому?

5.Чи задовольняє вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка існує в школі?

6. Що нового ви дізналися під час відвідування уроків свого наставника?

7. Які методичні прийоми ви опанували, які вміння удосконалили протягом року?

8. Яку методичну допомогу ви хотіли б одержати від методичного кабінету школи?

9. Ваші пропозиції щодо роботи на наступний рік.

ІНФОРМАЦІЯ, З  ЯКОЮ  ТРЕБА  ОЗНАЙОМИТИ  МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ

1.Планування  роботи вчителя

2. Метолика  вивчення  навчальних  програм, пояснювальних  записок.

3. Ведення  шкільної документації

4. дидактичні, психологічні  та  санітарно – гігієнічні  вимоги  до уроку

5. Сучасні  технології  всіх  видів  навчальної  діяльності

6. Методи стимулювання  навчально – пізнавальної  діяльності  учнів

7. Методи  контролю  знань  учнів, вимоги  до  перевірки  зошитів, забезпечення  виконання  єдиного  орфографічного  режиму  в  школі

8.методика  організації  індивідуальної  роботи  в  школі

9. використання  навчального  кабінету  в  процесі  підготовки  та  проведення  уроку

10. методика  організації  позакласної  роботи  з  учнями





































